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Human Minds
Elk HR team heeft uitdagingen. Human Minds biedt de gepaste oplossingen.

Nood aan continuïteit

Project Staffing

Nood aan vooruitgang

HR Transformatie

Nood aan expertise

Academy

• Permanente coaching

• High-level opleidingen

• Hybride opleidingen

• Expert Program

• Expertise op maat

• Snel & flexibel

• Extra handen en tijd

• Directe inzetbaarheid

• Bepalen strategie & KPI’s

• Optimalisatie systemen & tools

• Integratie rapportering & BI

• Training & coaching
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Het belang van wellbeing: kader

Wellbeing bij Human Minds

Lessons learned vanuit Kokoro - Tim De Vilder

Vragen



“60% van werknemers in België voelt zich 
gemotiveerder en zal hun organisatie 
eerder aanbevelen als die werkgever 
ook investeert in hun mentale en of 
fysieke welzijn”



Wellbeing

Fysiek Emotioneel

Financieel

Sociaal

CarrièreGeestelijk

Intellectueel

Omgeving
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✔ Wellbeing: fluffy soft shit of harde business?

✔ Business is broken, but not the formula

✔ Lessen en tips uit de praktijk

✔ Blik op de toekomst





Business is broken, 

but not the formula



Les 1: Op het einde 
telt uiteindelijk alleen 
maar…

$



Uit de vicieuze cirkel blijven / geraken

Hefbomen voor HR:

➢ Duidelijke budget & business 

case

➢ Effect & progressie op 

geïsoleerde parameter kunnen 

opvolgen & bijsturen

➢ Beleving medewerkers meten

➢ Optimalisatie werking HR & 

ontzorging business



Tussen droom en realiteit
Een blik op de toekomst 

✔ Wat als … beweging wint aan belang?

→ Een rekenvoorbeeld 

1. # mw’s - 100

2. # ziektedagen / mw - 15d (7,5d KT ziekteverzuim op kosten wg)

3. gemiddelde loonkost - € 41,3/u ofte € 333/dag

- Totale kost →  € 333 x 7,5d x 100 mw’s = € 249.750 (2,5k/j/mw)

- Hypothese → we winnen min 1 ziektedag / mw / jaar → totale 

ziektekost zakt naar € 216.450 (- 33.300 besparing)

- Investering → 6’ / mw / mnd → equivalent van ca ⅕ van een ziektedag 

voor een gans jaar

- Totale winst → 27.300 euro per jaar. → vanaf reductie van 19 

ziektedagen boek je winst. 

Let op: De werkelijke kost (én opbrengst) ligt een pak hoger! Deze 

eenvoudige rekensom staat nog los van de opportuniteitskost en houdt 

enkel rekening met KT ziekteverzuim. 



Les 2: Van losse 
flodders naar 
doordachte strategie



De ‘why?’ –
Link met 
trends

Bron: HR PREDICTIONS FOR 2022. Josh Bersin



Bewustwording

Verantwoorde-
lijkheid

Pro-activiteit

(Strategische) 
integratie

De ‘why?’ – maturiteit & impact



Aligning on a common desire (a better situation then today) asks us to do something.
Doing something means balancing between stability & change. 

Change : when all the dots need to be connected

Vision Urgency Plan Resources Competences = Change

Urgency Plan Resources Competences = Confusion

Vision Plan Resources Competences = Resistance

Vision Urgency Resources Competences = Chaos

Vision Urgency Plan Competences = Frustration

Vision Urgency Plan Resources = Fear

Source: based on Flowspire & Dinobusters



Les 3: “Not just for 
the lucky few”



Doelgroepen

Doelgroep Motivatie
Potentiële  

impact op kpi’s
Triggers Uitdaging bedrijf

Sporter
Intrinsiek: geloof 

in gezond leven
Laag

Sportieve events 

– competitie -

uitdaging

Afstand tov 

andere 

doelgroepen

Sociale 

verbinder

Intrinsiek: 

verbinden met 

collega’s en de 

organisatie

Hoog

Events; publieke 

sharing; non-

competitief; team

Enthousiasme 

aanhouden; 

vernieuwing

What’s in it 

for me?

Extrinsiek: 

persoonlijke en 

waardevolle return

Hoog

Materiële & 

immateriële 

individuele korte 

termijn beloning

Switch naar 

intrinsieke 

motivatie

(Puur) hoger 

engagement

Intrinsiek -

maatschappelijke 

bijdrage -

zingeving

Gemiddeld

Goede doelen –

anonieme 

bijdrage – non-

competitief

Herhaling goede 

doelen die 

aanspreken



Mobiliteit: flexibele spieren en gewrichten – stress- & 
blessurepreventie

1) Energy Fundamentals

2)  Skills & Shape to
Perform & Feel Good

Slaap & herstel

Ademhaling / stress regulatie

Beweegtips voor een gezonde en energieke werkdag

Voeding: basisprincipes voor een energieke werkdag

Sociale steun: bouw gezonde relaties

Mobiliteit: omgaan met verandering & onzekerheid

Stabiliteit: sterke core om rugproblemen te voorkomen Stabiliteit: omgaan met druk & stress

Kracht: bouw basis spiermassa en verouder gezond Kracht: impact & zelfvertrouwen

Uithouding: ontwikkel conditie en verhoog immuniteit Uithouding: lange werkdagen effectief doorkomen

Body Mind

Inhoud Kokoro Academy (tevens gratis content bij Fitcoins)

Snelheid: ontwikkel flow & soepelheid Snelheid: focus, concentratie en besluitvorming

Zonlicht – verbind met de natuur

Spirituele ontwikkeling 



✔ Les 4: Wellbeing = change mgt

✔ Les 5: Connectie & engagement 

thuiswerkers

✔ Les 6: Druk op HR 

✔ Les 7: Eenvoudige, toegankelijke & 

centrale technologie



Struggles
Uitdaging, pijn, probleem

Desire
Nood, wens, behoefte, verlangen

- Tijd en/of expertise ontbreekt 

- Vaak losse flodders met wisselend success

- Verschillende locaties / geografische spreiding

- Beperkte participatiegraad door hoge drempel

- Fluffy - meetbaar maken van wellbeing acties

- Beperkt budget om toch impact te hebben

- Hoge werkdruk & veel stress

- Engagement & motivatie van mw’s

- Absenteïsme, ziekteverzuim & burn- out

- Crewing – mensen aantrekken & behouden

- Professionele uitstraling

- Engagement en motivatie verhogen

- Gezonde werkomgeving stimuleren

- Absenteïsme en ziekteverzuim verlagen

- Positieve uitstraling en imago bedrijf 

verhogen

- Alternatief en gunstig beloningssysteem om 

gewenst gedrag te stimuleren

- Laagdrempelig en toegankelijk instappen 

voor iedereen 

- Duurzaam karakter voor verhoogde 

resultaten

- Inhoud, tijd en expertise aanwezig

Time & effort

Why?

Context, motief & doel



http://drive.google.com/file/d/12avitfyixtBjK1W-BKCi54k3eAE2E_0B/view


Fitheid en welbevinden (energie) 

verhoogt resultaten, maar hoe geraken 

we verder dan de “losse flodders” 

richting duurzaam gezond gedrag?

Fitcoins® als hefboom 
om fitheid te verhogen

Fitte mensen in een fit bedrijf door 

activiteiten, die fysieke en mentale 

gezondheid bevorderen, te belonen 

met digitale spaarpunten: Fitcoins®



Fitcoins in de praktijk bij





Ik vind Fitcoins een enorm leuk initiatief, ikzelf kan 

altijd wel dat extra beetje motivatie gebruiken om 

toch weer te gaan sporten. En als je dan leuke 

extraatjes kan verdienen is dat heel leuk. (SVS)

Fitcoins motiveert! Zelf ben ik totaal niet sportief, maar sinds 

we meedoen aan Fitcoins ben ik een stuk meer gaan 

bewegen. Ik heb al 2 kadobonnen bij elkaar kunnen lopen en 

daar dus met korting een smartwatch mee gekocht. Deze 

houdt weer extra goed bij hoeveel stappen ik per dag zet en 

nog veel meer. En daarmee word ik weer nog meer 

gemotiveerd.” (NS)

“Dat ik nu een goed doel kan sponsoren door te 

bewegen, vind ik fantastisch. Zo kan ik anderen helpen 

en heb ik een extra motivatie om ook goed voor mezelf te 

zorgen. Bewegen doe ik voor mezelf (en het goede doel) 

dus ook al kijk ik soms stiekem eens even naar het 

scorebord waar ik sta in de rangorde, toch is het vooral 

mijn eigen data dat me interesseren. Het feit dat ik op het 

scorebord kan zien hoe goed mijn collega's het doen, 

motiveert me toch ook om zelf vol te houden.” (ER)

“Alvast een heel leuk initiatief. Je kan dagelijks kijken wat jou 

gemiddeld aantal stappen is van de voorbije week. Heel 

stimulerend als je dan af en toe bovenaan in het lijstje staat. Dat 

je de fitcoins kan inruilen voor een aankoopbon is mooi 

meegenomen!” (HS)
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OPEN COMMUNICATIE

Vragen?

griet@humanminds.be
www.humanminds.be

tim@fitcoins.be
www.kokorobusiness.com



Bedankt!
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