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Het Cafetariaplan:

Hoe maak je het verschil
in de war for talent

30/05/2023 | Maura Nachtergaele



Human Minds

Elk HR team heeft uitdagingen. Human Minds biedt de gepaste oplossingen.

Nood aan expertise

Ie Academy

Permanente coaching
High-level opleidingen
Hybride opleidingen

Expert Program

Nood aan continuiteit

N

Project Staffing

Expertise op maat
Snel & flexibel
Extra handen en tijd

Directe inzetbaarheid

Nood aan vooruitgang

>3 HR Transformatie

Bepalen strategie & KPI's

Optimalisatie systemen &
tools

Integratie rapportering & Bl

Training & coaching ..
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Poll

Wie werkt op vandaag in een organisatie waar
een cafetariaplan is geinstalleerd?

"YMias

[l [«] & [] P] B



payflip @

Cafetariaplan:
handig wapen in
de war-for-talent

. 31 mei 2023
Give more, pay less Cafetariaplan workshop



Does one salary size fit all?




Does one salary size fit all?

van de Belgische werknemers geeft aan zelf hun loonpakket te
willen invullen.

van het loon van Belgische werknemers gaat naar Vadertje
Staat (RSZ en belastingen).
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Loonpakket “a la carte”

Cafetariaplan zonder verhoging van de werkgeverskost! ¢

Traditioneel Slim
loonpakket loonpakket

_————




Cafetariaplan
principes

Keuzevrijheid @
Werkgever stelt het plan op

Werknemer kiest zelf
o om al dan niet deel te nemen
o welke voordelen jij wil kiezen

Win-win &
Werknemer?

* Flexibele verloning

* Financiéle voordelen

Werkgever?
* (Géén extra loonkost


https://emojipedia.org/sign-of-the-horns/

Hoe begin je eraan als KMO?

Payflip guides you the way! &,

WIJS BUDGETTEN TOE (& KIES BENEFITS B

Uit het bestaande Met het oog op
loonpakket. persoonlijke noden.
REDUCEER ADMIN [ TREED IN DIALOOG ©
Focus op je people, niet Houd vinger aan de pols!

op paperassen.




Cafetariaplan budgetten &7

It's all about budgets, not about costs!

Mogelijkheden &

Eindejaarspremie

o Bonussen (CAGC-90) Payflip KMO tip ©
o Extra-baremiek maandelijks brutoloon Keep things simple!
« Mobiliteitsbudget Kies 1of 2 budgetten die

werknemers kunnen besteden
in het cafetariaplan. Dit maakt
de uitrol van het cafetariaplan

heel wat eenvoudiger.

o Vakantiegeld




Cafetariaplan benefits £7

Laat werknemers zélf hun benefits kiezen!

Mogelijkheden &
e Extra vakantiedagen

e Pensioensparen

e Multimedia Payflip KMO tip ©

e Bedrijffswagen Vragen staat vrij!

 Huisvestingskosten Een degelijke survey resulteert

in de ultieme benefit shortlist!




| EJP > Fietslease 4

Waarom voor fietslease kiezen met jouw EJP?

Bedrijfsfiets van EUR 2.250 Cafetariaplan EJP
Kostprijs in cafetariaplan 2.700 2.700
RSZ werkgever 0 591
RSZ werknemer (13,07%) 0 276
Bedrijfsvoorheffing 0 825
Netto Fiets + services 1.008

Aankoop van de fiets (450) /




MB > duurzame opties

Waarom voor mobiliteitsbudget en duurzame opties kiezen?
Scenario | Scenario 2
Afbetaling huis - 600 EUR Huur - 350 EUR

Treinabonnement - 1.250 EUR Speed pedelec - 3.000 EUR

Step - 400 EUR Cash - 1.800 EUR
Parijs TGV - 150 EUR

Géén belasting! 685 EUR belasting
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Sterk loonpakket

anno 2023©



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2PiC1loZTIh0DX-peSZM9H4UjKxQri2f0FcUpUYMdE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_2PiC1loZTIh0DX-peSZM9H4UjKxQri2f0FcUpUYMdE/edit?usp=sharing

Contact

Maura Nachtergaele
maura@payflip.be

+32 495 90 52 89
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